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Vencendo traumas
no Multinivel

famoso Master-Coach e Treinador Miguel ‘-.l e
Mar traz importante reflexao sobre os
traumas que se pode adquirir ao longo
do trabalho de redes.

COM DEPOIMENTOS DE

Simonne Drumond Denilson Braga Rodolfo Gasparian Saulo Coelho
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Moments Paris recebe migracao glgante

I :m agosto a Moments Paris recebeu uma migragao

em massa, capitaneada pelo Blue Diamond Wilson
Oliveira e Luane que trouxeram equipe gigante.

Com depoimento dos lideres

Wilson e Luane Oliveira, Luciano Matos, Luiz Guilherme,
Thais e Joao Virga, Wellington Silva
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erf|l Executivo Colunistas nesta edigo

> Nesta primeira MAURO DOS ANJOS PAULO DE TARSO ARAGAO
edicdo o ex-lider & @& '

~ =y “\ de redes e corporati-
“’.?:b 4 vo Nilson Lima.
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HOje em Guarapari, ES, participando do langcamento da Ozonteck
2.0 com inauguragao do enorme Complexo. Tudo comandado pelo
carismatico casal CEO Max Brazuca e Virginia Esquivel (foto).
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Sucesso no Start Bonlfica no Rio

Com o Diamante Expert Marcos Felipe

inda repercute o sucesso do evento

“Start Bonifica”, realizado em julho

no Rio de Janeiro, que marcou um
novo capitulo na histéria da empresa. Reu-
nindo lideres, consultores e entusiastas do
mercado de marketing de rede, o encontro
celebrou o impressionante crescimento da
Bonifica e consolidou sua posicdo como
uma das principais players do setor.

Liderando

A organizacdo do evento, liderada por
Marcos Felipe e sua esposa, foi fundamental
para o sucesso do encontro. Marcos Felipe,
qualificado a Diamante Expert, comparti-
lhou sua experiéncia e conhecimento sobre
a evolucao da Bonifica, motivando os parti-
cipantes a alcancarem seus objetivos.

Faturando

O grupo de negoécios de Marcos Felipe
na Bonifica tem um faturamento superior a
R$1 milhdo mensais, com um altissimo in-
dice de recorréncia. E estd em crescimento
acelerado.

A qualificagdo Diamante Expert de
Marcos Felipe equivale ao pin de Duplo
Diamante.

Vips
Com a presenca dos fundadores da
Bonifica Mark Onell Presidente e CEO da
Bonifica, e Dorvalino Ricardo Presidente de
Producdo, o evento contou com palestras
inspiradoras e momentos de networking. A

Diretora Bruna Monteiro compartilhou sua
visdo para o futuro da companhia, enquan-

to o naturopata clinico ortomolecular Dou-
tor Silvio René trouxe insights sobre satide e
bem-estar, complementando a proposta da
empresa.

Expansao

Com mais de 100 mil consultores e
mais de 350 franquias, a Bonifica tem de-
monstrado um crescimento exponencial nos
altimos anos. O “Start Bonifica” reforcou
a forca da marca e inspirou muitos partici-
pantes a se tornarem novos consultores, am-
pliando ainda mais a rede da empresa.

O futuro da Bonifica

Com o sucesso do “Start Bonifica”, a
empresa demonstra um forte compromisso
com a inovagao e a exceléncia. A expansao

s BONIFIGA

continua e o foco em oferecer oportunida-
des de crescimento para seus consultores
sdo os pilares da estratégia da Bonifica para
o futuro.

O evento reafirmou a posicdo da em-

presa como lider no mercado de marketing
de rede e consolidou sua marca como sind-
nimo de sucesso e oportunidades.
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ADNA FISHMAN MAX BRAZUCA MOHAMED GORAYEB WILSON OLIVEIRA&LUANE
Diretora-geral DoTerra CEO Ozonteck Moments Paris. Blue Diamond Moments Paris

Lancamento

U.N.H.A.S:

ESTATER INICIA EM OUTUBRO

Com empresario Gilson Matias

KIT BOMB
TRATAMENT
FORTALECED

Conhecedor das dores da rede ele traz produtos
inéditos e um plano simples e duplicavel.

Sucesso

A Estater nasce com sede ja montada
no Morumbi, zona sul de Sao Paulo.
O CEO Gilson Matias revelou que
realizou um periodo experimental em 30 salées de beleza em
Paraisépolis. O sucesso foi tanto que teve reportagem no Jornal
da Band, focando em seu empreendedorismo.

O kit (foto) trara os dois produtos campeodes para tratamento
de unhas a um custo de R$99,00 com frete gratis, no periodo
promocional de pré-marketing.

PROCURA-SE PIONEIROS
Maiores informacoes no comercial (11)9.4370-3372.

Veja mais em estatercosmeticos.com.br
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Partiu Bolivia, na American Life.
Rose Lauro é a lider pioneira

epois de fazer sucesso no Brasil
com os perfumes incriveis e o ex-
clusivo repelente Xau Mosquito, a

American Life chegou a Bolivia, primeiro
pais da expansdo internacional.

Pioneira

A top-lider Rose Lauro(ex-VS Life)
foi a pioneira e estd conquistando a Boli-
via com sua grande equipe (foto). A partir
do Centro de Distribuicao de Corumba,
MS, foi iniciada a expansao para o pais vi-
zinho, onde os produtos ja sdo sucesso.

Fala Presidente

O Pres. Sérgio Gustavo disse: “A
American Life agora é global e a Bolivia
é s6 o comeco de nossa expansao inter-
nacional. Nossos produtos incriveis nao
ficam nada a dever aos melhores importa-
dos e ainda temos a nova linha Premium.”
- finalizou ele.

Nossos contatos:

67 98446-7139 - Rose Lauro
Sac American Life

44 99183-9604

'
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#PARTIU
BOLIVIA

Robozinho em nova fase

um encontro inédito, nosso edi-
Ntor entrevistou PB, conhecido

como “robozinho”, criador do ca-
nal Multinivel News de grande sucesso
(fotos).

O local do papo foi a residéncia do
CEO da Ozonteck Max Brazuca em Gua-
rapari,ES, durante churrasco festivo para
liderancas e imprensa especializada.

Nova fase

Nunca revelando ao publico sua
identidade, PB é um jovem empreende-
dor carismatico e muito criativo que mora
em Belo Horizonte. Ja foi lider de redes na
ex-Boulevard Monde e na sequéncia de-

cidiu langar um canal de noticias que se
tornou sucesso nacional.

Ele acaba de inaugurar uma nova
fase agora com série de entrevistas com

grandes lideres do mercado. O famoso
Lindomar de Oliveira (foto), da Luci Luci,
foi um dos primeiros entrevistados.

Ridoma em pré-marketing
no Rio de Janelro

RIDOMA entrou em pré-marketing
Ano Rio de Janeiro com uma propos-
ta moderna e atrativa. Quem esta a
frente deste novo MMN sao os empresarios
RICARDO GUEDES, como Presidente, e
NILSON ANTUNES, como Diretor (fotos).
Um dos diferenciais da Ridoma é nao
ter kit de adesao, oferecendo logo os produ-
tos com desconto de consultor .
Mais informacoes através do whatsa-
PP (21)9.8221-8848.

Moderna

O lema da Ridoma é: “Simplifica que

Duplica “. Com foco em produtos de altissi-
ma qualidade e plano de marketing simples
e duplicavel.

Os produtos sao de diversos segmen-
tos, como suplementagdo, perfumaria e bem
estar. E em breve muitas outras novidades,
como cosméticos, linha capilar, linha de dle-

0s, e muito mais!

Nunca zera

No plano de negécios da Ridoma tem
um ponto que as liderancas estdo amando:
OS PONTOS NUNCA ZERAM PARA A
QUALIFICACAO.
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HO]e em Guaraparl,ES
no lancamento da Ozonteck 2.0

oamos até Vitoria, ES, seguindo até
\/Guarapari para participar do even-
to de lancamento da Ozonteck 2.0,
tudo comandado pelo carismatico Presiden-

te Max Brazuca (de terno azul com o editor).
No domingo, houve pés-evento com chur-
rasco VIP na casa do Presidente.

Tudo comecou no sabado com o cor-
te solene da fita na entrada inaugurando o
Complexo de 60000 metros quadrados de
area construida que tem até pousada de
luxo para a lideranga.

No evento as diretoras-técnicas fizeram
uma capacitacdo com os presentes. Entre os
novos produtos o delicioso energético de
férmula exclusiva com menos sodio e mais
saudédvel. Na plateia todos os Royal Black
Diamond e a maior graduada da empresa,
com pin de Dream Red, Neide Morini (foto).

Anfitrices

Nossos gentis anfitrides foram os di-
retores Jean Azevedo e Gessé Barros. Antes
dojantar teve visita guiada as instalagdes do
grande complexo. Jean foi o Mestre de Ceri-
monia do evento.

Na volta da visita palestra com Thiago
Rodrigo- um dos palestrantes mais requisi-
tados no MMN que trouxe uma quebra de
paradigma mental aos presentes.

Internacional

A Ozonteck 2.0 j& comeca internacio-
nal, com pré-marketing em processo de lega-
lizagdo em 15 paises sendo trés ja totalmente
legalizados, Uruguay, Bolivia e Paraguay.

A ntimero 1 Neide Morini est4 abrindo
bases em Portugal e em Angola, na Africa.

Pelo visto, na Ozonteck 2.0 o céu é o
limite.

Mestre de Cerimbnia Jean Azevedo

VEJA MAIS OZONTEC 2.0 NAS PAGINAS 19 E 20
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A Jornada de Nilson Lima:

niciamos esta nova ses-
sao tendo como convi-
dado Nilson Lima, atual-
mente Diretor de Marketing
na Moments Paris. Mas até
chegar ao mundo executi-
vo foi um longo caminho,
comecando na rocga, depois

O comeco

ilson Lima nasceu em um lar mo-
N desto no interior do Parand, onde

seus pais trabalhavam arduamente
na roca, enfrentando as dificuldades diarias
com coragem e determinacao.

Aos trés anos, ja havia vivido em oito
fazendas diferentes, refletindo a instabilida-
de que sua familia enfrentava na busca por
melhores condigdes de vida. Os pais de Nil-
son entdo tomaram a corajosa decisao de se
mudar para a cidade grande, levando uma
vida simples, mas digna.

Sonhando alto

Desde pequeno, Nilson sempre foi um
sonhador. Ele costumava dizer a todos que
um dia mudaria a vida da sua familia. Com
uma determinac¢ido admiravel, esse menino
franzino e sonhador dedicou-se aos estudos
e a tudo que fazia. Sua paixao pela musica
floresceu aos 10 anos, quando comegou a
tocar instrumentos na igreja e se expressar
através das notas musicais.

Com apenas 15 anos, Nilson tornou-se
Técnico em Edificagdes, um passo importan-
te em sua jornada. Mas ele ndo parou por ai.
Com uma sede insaciavel por conhecimento
e melhoria pessoal, aos 18 anos ingressou na
tao sonhada faculdade de Engenharia Civil.

A histéria de Nilson Lima é uma ins-
piradora jornada de superacdo e dedicagao.
De suas humildes origens no interior do Pa-
rand até as salas da faculdade, ele demons-
tra que sonhos podem ser transformados
em realidade com esforco e perseveranca.

Contatos imediatos

No segundo ano do curso de engenha-
ria, Nilson Lima recebeu um convite que
mudaria o curso de sua vida, um chamado
para conhecer uma oportunidade de nego-
cios que prometia transformar seu futuro. A
APN - Apresentacdo de Oportunidade - re-

Da Roca a CEO

passando pela formacao de
redes — tendo como escolas
a Forever Living e UP Essén-
cia — e por fim ingressando
no mundo corporativo.

No final tem um ping-
-pong com trés perguntas
para conhecer seu modo de

Bl
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velou a ele um modelo inovador: as Vendas
Diretas através do Marketing de Rede.

Ao se aprofundar nesse novo mundo
em 2004, Nilson rapidamente percebeu o
potencial que essa abordagem oferecia. Em
apenas seis meses, sua dedicacdo e visdo
o levaram a conquistar a posi¢cdo de Lider
Gerente Ouro na renomada multinacional
Forever Living. Esse marco ndo foi apenas
um titulo; foi o inicio de uma trajetoria pro-
fissional repleta de realizagdes.

Durante seus oito anos na Forever Li-
ving, Nilson construiu uma rede impressio-
nante, conectando mais de 5 mil consulto-

ver os negodcios, pois acu-
mula experiéncia dos dois
lados, nas redes e na admi-
nistracao.

Leia até o final e conhe-
cera um “case” de perseve-
ranca e resiliéncia em meio
as dificuldades.

Sou musico, oo saxofone
na igreja desde o5 10 anos

Nao gostava de ler
eera muite timideo, tinha
( medo de falar em pablico.

- @ .

Um lider nat

Deixei a carreira de Engenharia
o e apaixane

curiosidades
\ sobre mim

res ativos e formando 50 lideres graduados.
Juntos, eles alcancaram um faturamento
extraordindrio de R$5 milhdes. Mas para
Nilson, a maior conquista dessa fase nao
era apenas o sucesso financeiro, mas sim os
aprendizados adquiridos e as amizades for-
jadas ao longo do caminho.

Essa fase da sua vida ndo s6 moldou
sua carreira como também lhe proporcionou
valiosas licdes sobre lideranca, resiliéncia
e a importancia das conexdes humanas no
mundo dos negocios. Esses ensinamentos o
prepararam para novos desafios e oportuni-
dades que ainda estavam por vir.



Mudanc¢a de rumo

Depois de identificar as dificuldades
com produtos tabelados em doélar e a bar-
reira de precos que limitava o acesso dos
consumidores brasileiros, Nilson comecou a
observar lideres em uma empresa nacional
que estavam se destacando, a UP Esséncia.
Eles nao apenas se adaptaram ao mercado,
mas também conseguiram criar conexdes
significativas com seus clientes, oferecen-
do produtos que atendiam as necessidades
e desejos do consumidor local, os perfumes
contratipo, uma novidade na época.

A mudanga nao foi facil, mas a deter-
minacao de Nilson fez toda a diferenca. Ele
comecou a entender melhor o comporta-
mento do consumidor brasileiro e em ape-
nas trés meses sua estratégia estava dando
frutos: ele ja havia alcancado o dobro do seu
melhor resultado na empresa anterior.

Com o passar do tempo, Nilson ndo
apenas se estabeleceu como um lider res-
peitado, mas também se dedicou a capacitar
outros. Ele compartilhou suas experiéncias
e estratégias com novos consultores, culti-
vando um ambiente de aprendizado e cres-
cimento. Em apenas trés anos, o que come-
¢ou como uma nova jornada se transformou
em um verdadeiro fendmeno: ele construiu
uma rede robusta com mais de 5 mil consul-
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tores. O resultado foi impressionante: nada
menos que R$ 5 milhdes em faturamento
com sua nova equipe.

Resiliente

Ap6s a decepgao com as mudangas no
plano de bonificacao da empresa, Nilson se
viu em um momento critico. A desmotiva-
cdo tomou conta da lideranca, e muitos dos
seus colegas comecaram a reavaliar suas tra-
jetorias, pensando em retornar ao mercado
tradicional. Contudo, ao invés de se deixar
abater, Nilson decidiu que era hora de bus-
car e obrigaram a saida do Nilson juntamen-
te com sua familia a construir novamente
outro negdcio do zero.

E impressionante a resiliéncia e a ca-
pacidade de recomegar que Nilson adquiriu
em meio a tantos desafios.

Partiu consultoria

Depois de uma fase de instabilidades
no mercado de multinivel, onde as pirami-
des financeiras prejudicaram muitas em-
presas de produtos no Brasil, Nilson Lima
decidiu usar sua ja grande experiéncia para
prestar consultoria a lideres e empresarios
que buscavam orientacdo. Foi nesse con-
texto desafiador que em 2021 recebeu um
convite inesperado: trabalhar em uma nova
empresa. Embora inicialmente fosse uma
empresa de chocolates que nao obteve su-
cesso, ela estava se reinventando e lancando
uma linha de perfumes.

Com recursos limitados, Nilson ini-
ciou essa nova empreitada. Nos primeiros
trés meses ele recebeu seu saldrio em produ-
tos que precisou vender para gerar receita.
Apesar das dificuldades, sua determinagao
e habilidade em vendas rapidamente se des-
tacaram. Em meio aos desafios, Nilson con-
seguiu rapidamente atrair centenas de no-
vos consultores e dezenas de franqueados,

elevando o faturamento da empresa de R$
300 mil para mais de R$ 1 milhdo por més.

O sucesso inicial trouxe uma onda de
adesdo, com milhares de novos consultores
se unindo a causa e centenas de franquea-
dos se estabelecendo, totalizando um fatu-
ramento de quase R$ 40 milhdes em apenas
2 anos. No entanto, a estabilidade do neg6-
cio comegou a ser ameacada por decisdes
controversas da presidéncia da empresa. A
poderosa maquina de vendas que Nilson
havia construido comecou a se desmantelar,
tornando-se insustentavel.

Ajudando pessoas

Apesar das adversidades que enfren-
tou, Nilson manteve um propésito claro e
definido: ajudar as pessoas a alcancarem o
sucesso.

Sua resiliéncia o levou a procurar no-
vas oportunidades até que encontrou uma
nova casa na Moments Paris. Recebido ca-

lorosamente pelo corporativo, Nilson ago-
ra ocupa o cargo de Diretor de Marketing,
onde une forcas com a equipe para dar con-
tinuidade ao sucesso da marca. E continua
ajudando pessoas a atingirem suas metas e
conquistarem seus sonhos.

1. Vocé conhece os dois lados da moeda, isto é,

PING-PONG COM NILSON LIMA A

NL — A falta de cultura e experiéncia corporativa na

o lado das redes e o lado executivo. Da porta para
dentro, ha diferencgas entre uma empresa de MMN e
uma do mercado tradicional?

NL — Com certeza, existem muitas diferencas.
Desde o conceito até a visdo e o proposito, a gestdo em
uma empresa de MMN € muito mais dinamica e desa-
fiadora.

2. Por que muitas empresas criadas por ex-gran-
des lideres do MMN afundaram em pouco tempo?

gestao, aléem da auséncia de investimentos necessa-
rios, sdo fatores cruciais que levam ao insucesso des-
sas empresas.

3. Na sua visao, o que uma empresa de MMN
nunca, nunca, nunca deve fazer com sua rede?

NL — Nunca deve ameacar ou retirar o Multinivel do
seu modelo de negdcio. Evitar mudangas no plano de
marketing tem sido fundamental para garantir a segu-
ranca e a confianga da rede. D
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BATER PALMAS PARA MALUCO DANCAR

Uma reflexao sobre a insensatez humana

u cansei. Minha paciéncia chegou

no limite. De 3 em 3 meses, um

leitor me procura pedindo infor-
macoes sobre determinada empresa de
MMN. Eu informo o que sei e, na maio-
ria das vezes, ele comeca a fazer um tra-
balho 14. Mas, 3 meses depois, me procu-
rou de novo para perguntar sobre outra
empresa.

Em 2023, ele passou por 3 empresas
e neste ano ja vai na segunda. E deseja
ardentemente ter sucesso no Multinivel,
que ele diz ser o trabalho dos sonhos.
No Rio de Janeiro tem uma expres-

sdo engracada que é “bater palmas pra
maluco dangar”. Isso se diz quando al-
guém embarca numa ideia errada ou
absurda de outra pessoa. E onde esta o
erro deste leitor? Resposta: Nao ter foco
numa empresa, pagando o preco, até al-
cancar o sucesso.

Vocé ja reparou como bater
palmas para um maluco
dancar pode ser a melhor
forma de entretenimento de
todos os tempos?

Show Time

Entretanto, vocé ja reparou como
bater palmas para um maluco dancar
pode ser a melhor forma de entreteni-
mento de todos os tempos? E pratica-
mente a versao humana do botao “play”
para o show de um artista que ainda nao
sabe que esta em um palco.

Imagine a cena: um grupo de pes-
soas se reine em volta de um dancari-
no de rua que claramente nao se encaixa
nos padrdes convencionais de danca. O
sujeito pode estar vestindo uma fantasia
de flamingo e sapatos de palhaco, e seus
movimentos sdo uma mistura de break
dance e uma tentativa muito entusiastica
de esquivar-se de uma invasdo de cobras
invisiveis.

Vocé comeca a bater palmas. Nao é
apenas um gesto de apoio, é um convite.
“Vem c4, da o teu melhor, faz mais des-

ses passos estranhos que a gente ama!”
Aplaudimos como se estivéssemos assis-
tindo a uma performance de Broadway,
s6 que em vez de uma coreografia en-
saiada, temos um show de improviso
que poderia muito bem ser um filme de
comédia ndo intencional.

Bons exemplos

S6 para exemplificar, um amigo

meu do Rio em sua rede movimentou
no més passado R$1 milhao, mas ele esta
na empresa ha 3 anos, pagando o preco.
Coisa que o meu leitor inconstante nao
quer fazer e por isso pula de empresa em
empresa a cada 3 meses.

Num olhar para o mercado, nota-
mos que absolutamente todos os grandes
lideres nacionais e internacionais que fi-
caram miliondrios se dedicaram a ape-
nas uma empresa e por um longo tem-
po. Sdo pessoas focadas, determinadas,
corajosas e que recusam toda e qualquer
proposta que va tird-lo do caminho que
ele persegue. Nada o dissuade. Nada o
bloqueia. Nada, absolutamente nada o
desvia do objetivo.

| ﬁ‘ u“ “Hre o

Confesso que conheco alguns pro-

fissionais com esse perfil. Contudo a
massa é composta por trabalhadores (nao

profissionais) do MMN que sao como se-
mentes de dentes de ledo agitadas pelo
vento. Ora aqui, ora ali. Mas sempre com
o mesmo discurso “agora achamos”, “fi-
nalmente uma empresa que pensa na

/a7

base”, “aqui eu vou ficar miliondrio com

3 diretos”, etc etc etc.

O Grand Finale

O maluco, em alguns casos, pode
ser aquele presidente de empresa que
faz um plano isca alucinado ou uma pa-
rentela feliz. Por malicia, ndo sei... Por
insanidade, talvez... Mas no corporativo
vi poucos malucos dancarem sozinhos,
geralmente pagam bem para os funcio-
narios levantarem bandeiras e alegorias
a fim de embalar a sinfonia. Outros, mais
caras-de-pau, dizem ser como Moisés e
conclamam o Mar de opositores a de-
safiarem os nimeros dos prejuizos em
uma nova aventura.

E no final, quando o maluco da seu

altimo giro com um floreio digno de uma
despedida triunfante, vocé se da conta
de que, as vezes, a verdadeira diversao
estd em bater palmas para a danga mais
insana que vocé ja viu. Porque, no fim
das contas, o que é a vida sem um pou-
co de maluquice e aplausos entusiasticos
para acompanha-la?

P.S. 1: Eu sei o leitor que mencio-
no nao lera esse artigo, pois tem
muitas palavras e poucas figuras.
Bom... Vou botar mais figuras pra
voceé da préxima vez.

P.S. 2: Quanto a mim, aplaudirei
a loucura juvenil de alguns, que
acreditam estarem ricos em 3 me-
ses, e condenarei veementemente
os maniacos que fingem nao per-
ceber que o Rei esta Nu.
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unca antes na histéria desse pais, como
ja disse alguém, 80% da lideran¢a de um
MMN de perfumes migra em bloco para
outra empresa do mesmo segmento.
Foi o que aconteceu em agosto na Moments

Além de Wilson Oliveira e Luane conversa-
mos com mais quatro top-lideres que vieram
com eles na migragcao para a Moments Paris.

Qampgﬁg;

Sao historias de vida, com lutas e recome-
¢cos, todos vencedores agora de casa nova. Fo-
ram eles:

Paris, que recebeu migracao gigante capitanea-
da pelos tops Wilson Oliveira e Luane.

Extremamente éticos, eles adotaram na
nova empresa as mesmas linhas de patrocinio
da empresa anterior.

Luiz Guilherme

Luciano Matos

Joao Carlos Virga

Wellington Silva

Wilson e Luane Oliveira

L8

s 100.000,00 :

o

e g4

a exatos 10 anos atras eu era vende-
I—I dor de sapatos e em seguida ven-
dedor de internet porta a porta en-
quanto a Luane trabalhava como Manicure.
A gente nao tinha ideia do que esse mercado
do MMN iria nos proporcionar, mas através
de um convite de uma amiga nos demos a
oportunidade de conhecer de perto. Foi uma
noite magica e pudemos naquele dia enxer-
gar o futuro, entendemos o poder da ala-
vancagem do marketing de relacionamento
e so ali entendemos que era mais interessan-
te ganhar 1% do esforco de 100 pessoas do
que 100% do nosso proéprio esforgco.
Entendemos também que através de
um trabalho forte e consistente poderiamos
mudar nossas vidas, foi assim que iniciamos
a nossa carreira dentro desse mercado.

Chegamos ao topo por onde passa-
mos, ganhando viagens nacionais e interna-
cionais, carro Okm e muitos outras premia-
¢oes, construimos redes com mais de 50.000
pessoas e formamos centenas de Diamantes
nesses 10 anos.

Chegamos ao topo nas empresas que
passamos e atingimos graduagdes como
Doble Royal e Imperial através de habilida-

Blue Diamond

des que desenvolvemos ao longo desses 10

anos.

Gostamos muito de ntmeros e nos
consideramos estrategistas de rede. Entao
criamos uma estratégia forte de alavanca-
gem que ajuda muitas pessoas a chegarem
ao nivel de Diamante.

Alguns Cruzeiros Maritimos e princi-
palmente a primeira viagem internacional
mexeram muito conosco. Enxergamos um
pouco o tamanho do mundo, o quanto po-
demos construir, entendemos que esse merca-
do é um oceano para vocé poder explorar.

Nova fase

Enxergamos na Moments Paris um ter-
reno fértil para construir a nossa casa e so-
mos qualificados a Triplo Diamante.

Alguns fatores nos deixaram muito feli-
zes, sao eles: Gestdo, Saude Financeira, Estru-
tura Logistica, Produtos de qualidade, Plano
de negécio e Time Corporativo. E também
nao poderia deixar de falar que esse negécio
vai ser global. Em paises como Uruguai, Bo-
livia e Paraguai ja estdo sendo um sucesso os
produtos.

Um negd6cio totalmente duplicavel que
vem mudando a vida de muitas familias e o

que mais impressiona € ver que pessoas que
nunca tiveram resultado expressivos dentro
do marketing multinivel estdo alcancando
graduacdes incriveis dentro da companhia.
Isso é a prova social que a Moments Paris
é a proxima gigante desse mercado, consi-
dero essa empresa um fendomeno. Entre em
contato comigo para se posicionar na maior
estratégia de alavancagem do mercado.

Contato WhatsApp:
11987095630 Wilson
11948209333 Luane
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A Trajetoria Inspiradora de Luiz Guilherme:

“De Bombeiro a Lider de Sucesso no Marketing de Rede”

uiz Guilherme, 49 anos, € um exemplo

de determinacdo e sucesso. Casado

com Kate Taylor e pai de trés filhos,
ele comecou sua carreira no comércio fami-
liar, vendendo mochilas. No entanto, foi na
Policia Militar, atuando no Corpo de Bom-
beiros, que Luiz descobriu sua verdadeira
paixdo. Durante 13 anos, além de servir a
comunidade, ele se destacou como atleta do
Corpo de Bombeiros.

A vida de Luiz tomou um novo rumo
quando ele conheceu o marketing de rede
através da americana Forever Living Pro-
ducts. Sua dedicacdo e habilidades o le-
varam ao nivel de Gerente. Motivado por
novas oportunidades, ele transitou por di-
versas empresas do setor, incluindo a Hino-
de, onde alcancou o nivel Duplo Diamante;
a G3W, como Diretor Sénior; e a Racco Cos-
méticos, onde se tornou Diamante.

Luiz também fez parte de uma famo-

Diamante, vibrando neste novo

ou Luciano Matos, tenho 42 anos e

minha trajetéria no marketing mul-

tinivel tem sido marcada por dedi-
cacdo e crescimento constante. Desde que
entrei no mercado de trabalho aos 15 anos,
sempre busquei maneiras de complementar
minha renda e construir uma carreira soli-
da. Em 2019, conheci o MMN e, ap0s assistir
a uma apresentacdo inspiradora, decidi me
dedicar a essa area.

Com muito esforco e resiliéncia, al-
cancei o nivel de Diamante em 2022, reali-
zando sonhos, fazendo amigos e até mes-
mo vivenciando uma inesquecivel viagem
de cruzeiro. Recentemente, ap6s 3 anos de
sucesso com a empresa Buckingham, onde
tive o privilégio de gerenciar trés franquias,
enfrentamos alguns desafios. Decidimos en-
tdo procurar uma nova oportunidade e en-
contramos a Moments Paris. Esta empresa
nova, mas sOlida e bem estruturada, mos-
trou-se a escolha ideal. Em tempo recorde,
alcancamos o nivel de Diamante novamen-
te, e ndo ha davida de que foi a melhor deci-
sao que tomamos.

sa empresa de chés, atingindo o nivel Red

Diamond. Recentemente, Luiz decidiu mu-
dar para a Buckingham, investindo em trés
franquias. Contudo, apds perceber que a
empresa ndo possuia os pilares fundamen-
tais para um negocio sélido - bons produ-
tos, administracdo responsavel e uma boni-
ficagdo justa - ele e sua equipe vencedores
optaram por uma nova dire¢cdo: a Moments
Paris.

Em apenas 20 dias na Moments Paris,
Luiz e sua equipe alcangaram a qualificagao
do Triplo Diamante e formaram trés novos
Diamantes. Além disso, mais de 8 consul-
tores 5K foram capacitados e varios condu-
tores se juntaram ao time. Com mais de 18
anos de experiéncia em marketing de rede,
Luiz ja conquistou nove cruzeiros e viagens
memordveis para Cancan e Acapulco no
Meéxico e Bariloche na Argentina.

Luiz expressa gratidao aos presidentes

Luciano Matos

Toda a equipe esta vibrando com esse
novo momento, pois na Moments Paris, a fe-
licidade e o sucesso andam juntos. Se vocé
também deseja fazer parte dessa jornada e
transformar sua vida, acesse o link: https://
office.momentsparis.com.br/#/register/lu-
cianogja ou me chame no direct: (13) 99701-
9622. Vamos juntos alcangar novos horizon-
tes!

PARABENS BOMBEIROS

Foi uma honra fazer parte dessa
COrporacao

da Moments Paris, Alex e Alexandre Maia,
assim como a sua linha ascendente Wilson
Oliveira. Seus trés Diamantes formados -
Joao Virga, Luciano Matos e Wellington Sil-
va - sdo parte fundamental dessa jornada
(veja depoimento deles a seguir) “Meu com-
promisso é levar o maior niimero possivel
de pessoas ao nivel Diamante”, afirma Luiz.

Para mais informagdes ou para entrar
em contato com Luiz Guilherme, vocé pode
ligar para (13) 98806-3306 ou segui-lo no
Instagram @luizguilhermelgk

momento
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Somos Thais e Joao Virga
Recomecando no caminho do sucesso

omecei a ser empreendedor logo

cedo, aos 15 anos, com minha eman-

cipacao para ser sOcio junto ao meu
irmao mais velho. Anos depois entrei no
ramo de perfumaria importada e adquiri
um bom conhecimento sobre perfumaria
até que chegou a pandemia, quando parou
tudo.

No finalzinho de 2021 fui apresentado
ao multinivel. Bem , na verdade, eu ndo gos-
tava da ideia. Porém o produto apresentado
na época, me mostrou uma possibilidade de
voltar a ativa na area de perfumaria e com
valores com que qualquer pessoa pudesse
adquirir.

Até entdo a visdo era somente de ven-
das mas foi aonde entrou meu amigo, men-
tor e socio Luiz Guilherme que comecou

a me moldar, me direcionar , me conduzir
para o caminho do conhecimento, leituras
etc.

Naquela minha primeira empresa, de
onde estamos fazendo essa migracdo, conta-
dos 2 anos e 6 meses de muito trabalho, foi
um grande intensivao no MMN.

Infelizmente, nesta empresa anterior,
com uma gestdo esquisita e sem planeja-
mento, chegamos onde chegamos. Foi um
baita susto quando tivemos que tomar essa
dura decisdo de mudar de empresa, e como
temos uma lideranca fabulosa, muito pre-
ocupada com toda equipe, decidimos pelo
melhor de todos a procurar e ter um novo
MOMENTS (KKK).

Nao veio o cruzeiro na minha primeira
empresa, mas aqui na Moments o Diamante

Wellington Silva

foi conquistado com muito esforgo em pou-
cos dias com a ajuda incansével de minha
esposa Thais acredito que tenham sido 8 ou
9 dias, perdi nocdo do tempo kkkk.

Estou feliz por esse momento tao ma-
gico e trdgico ao mesmo tempo, mas o que
me deixa tranquilo, é que a minha Thais, a
Grande Lideranga , meu lider meus amigos
estdo aqui juntos, para fazer uma nova his-
toria e quem sabe também ficar sendo co-
nhecido com maiores graduagdes e criando
novos lideres.

O resultado é de um caminho muito
bonito pela frente. E o Sucesso é s6 questao
de tempo. Essa frase é a que mais me repre-
senta: “Nao precisa ser facil, mas s6 precisa
valer a pena”.

Contato: 13 991786111

Rede feliz na Moments Paris

e chamo Wellington Silva, sou em-
presario no ramo de lavanderia

e faco hoje ainda em paralelo ao
marketing de rede. Tenho comigo uma rede
incrivel e sou eternamente grato a minha li-
nha ascendente.

Desde 2017 venho fazendo esse traba-
lho incrivel junto ao meu time, interrom-
pido em 2019 com a tragédia da pandemia
onde tudo parou e achei que seria o fim.
Mas voltei ao marketing de rede, na minha
segunda companhia e enfim em 2022 alcan-
cei o tdo sonhado pin de Diamante. Mas en-
contramos alguns problemas nessa segunda

empresa, foram dias de cabega cheia e sem
saber o que fazer porque carregamos a res-
ponsabilidade de uma base que depende de
nossa lideranca.

Chegamos entdo a conclusao de que
existia a empresa para dar toda essa estru-
tura para nossa base, onde Deus nos mos-
trou o caminho da empresa Moments Paris.
Ali fomos acolhidos pelo nossos fundadores
Maia e Alex que nos receberam em sua em-
presa e nos mostraram que noés teriamos ali
o ponto final da procura..

Resolvemos no més de setembro fazer
parte da empresa e nos reunirmos com nos-

sa base. Eles entenderam o meu pensamento
onde eu me preocupava com eles e me se-
guiram. No dia seguinte ao ter o primeiro
contato com os produtos todos se encanta-
ram e o resultado de tudo isso foi que em
20 dias eu ja me tornei Diamante da compa-
nhia, fazendo novos graduados felizes com
ganhos.

Foi um sucesso esta virada de chave
mais que incrivel, hoje com todo orgulho
venho dizer que Wellington Silva e seu time
e sua linha ascendente fazem parte da Mo-
ments Paris. Obrigado aos fundadores por
nos acolher de forma tdo incrivel.
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m agosto a Natura foi noticia nos te-
Ele]ornals de economia e jornais online
sem motivos para comemorar.

O balanco do segundo trimestre apre-
sentou prejuizo de R$859 milhdes, que é
17,3% maior que no mesmo periodo de 2023.

Para completar o dia, a sua divisao
americana Avon entrou em recuperacao ju-
dicial (conhecida como Chapter 11).

Acoes caem

Como resultado da turbuléncia, no
dia do andncio na parte da manha, as a¢oes
da Natura chegaram a cair 12%, mas houve

uma leve recuperacdo no decorrer do dia,
fechando em -8,85%.

Nao ¢é segredo que a gigante Natura -
segunda maior empresa de vendas diretas
do mundo superada apenas pela Amway -
deseja se livrar da Avon, ou de parte dela,
comprada em 2020 nos EUA.

Sem MMN

Pouco antes da pandemia a Natura
chegou a criar um comité interno para ana-
lisar a possivel adogdo de um modelo mul-
tinivel. Reunides foram feitas mas o projeto
de uma Natura MMN nao decolou.

Todos a bordo, nos cruzeiros 2024/2025

Grupo Hinode-Moments Paris-Bortoletto

proxima temporada de cruzeiros
Amaritimos 2024/2025 tera diversas

novidades. A primeira é o retorno
do Sea View, que andava meio sumido. E
considerado um navio de alto luxo e desde
2019 recebeu a bordo grupos de muitas em-
presas de MMN.

Outra novidade é o aumento dos dias
dos roteiros, a maioria das empresas op-
tando por cruzeiros de 5 dias+4 noites. Na
temporada passada as empresas brasilei-
ras optaram por realizar minicruzeiros de
3 dias+2 noites. Entre outras, trés empresas
de destaque colocaram o bloco na rua, com
metas para os lideres embarcarem em seus
cruzeiros, o Grupo Hinode, a Moments Pa-
ris e a Bortoletto.

Hinode

Ausente havia alguns anos, o Grupo
Hinode decidiu retornar aos mares em 2025.
A volta da gigante serd em grande estilo, no
luxuoso MSC Sea View.

No passado a Hinode chegou a fre-

tar um navio inteiro exclusivo, pagando na
época R$20 milhdes. Os tempos sdo outros e
no ano passado o faturamento foi de US$149
milhdes, o que a colocou no lugar namero 54
no ranking mundial das vendas diretas. Os
trés primeiros lugares no ranking mundial
permaneceram inalterados em 2023 sendo
pela ordem ocupados por Amway, Natura
e Herbalife.

Moments Paris

Conversamos com o diretor de marke-
ting NILSON LIMA que forneceu detalhes
do cruzeiro 2025. Sera em abril, com periodo
de qualificagdo até dezembro. O navio é o
excelente Costa Diadema e o servigo a bor-
do sera All Inclusive (com tudo incluido até
carta de bebidas).

Nilson informou que ja foram compra-
das, e pagas, 100 cabines podendo aumentar
onamero, a depender das novas graduagoes.

Bortoletto

Conversamos com o diretor de marke-

CAMPEAQ

TODOS A BORDO!!!
w Qmunu: GROUP.

MOMENTS .

ting CARLOS VACCO que informou ser a
Bortoletto uma das poucas empresas que
fara seu cruzeiro ainda neste ano. Serd no
luxuoso MSC Sea View, de 19 a 23 de no-
vembro. O grupo inicialmente previsto é de
100 pessoas, podendo aumentar até o fim do
periodo de qualificacdo nos préximos me-
ses. O Cruzeiro tera o sistema All Inclusive,
com tudo incluido.

Fabricio Mar é Royal Black Ozonteck

etembro comecou na Ozonteck com
S um novo casal Royal Black Diamond,
FABRICIO MAR&ILZI LEITE (foto),
que ja eram qualificados a Jade.
Eles comandam, em sociedade o maior
CD do Brasil da Ozonteck, que fica em Ma-
naus, com faturamento superior a R$1 mi-
lhdo mensais e em ascencao.
Como Jade ja haviam ganho um carro
HB20 e agora abrem a qualificacdo de uma

BMW XI1.

Emocao

Conversamos por telefone com o novo
Royal Black, que falou emocionado: ” Abra-
¢amos o projeto da Ozonteck ha 2 anos e
hoje vemos que foi a nossa melhor escolha.
S6 temos a agradecer a toda a nossa lideran-
¢a incrivel, ao Pres. Max Brazuca e a sua es-
posa e diretora financeira Virginia Esquivel.
Isso é s6 o comego e vocé lider que quer fa-

zer parte deste time campedo me chama no
whatsapp (92)9.8436-3841.” (Fabricio Mar)
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Farmasi leva bra5|le|ros a Turqma

ela primeira vez uma delegagao bra-

sileira esteve em um evento mundial

na sede da gigante Farmasi, na Tur-
quia. A Farmasi iniciou as vendas no Brasil
em novembro passado e este foi o primeiro
grupo de lideres pioneiros qualificados.

Turismo

A Diretora de Marketing Paloma Pai-
va conta como foi, através de release para a
imprensa.

A visita a sede mundial foi comanda-
da pelo diretor-geral Marcel Szajubok(em
primeiro plano na foto do grupo). Os bra-
sileiros estavam inseridos no grupo de 200
Farmasi Influencers, que estiveram na Far-
macity, um enorme complexo que é a sede
da empresa.

Teve também agenda de eventos ex-

clusivos em Instambul e na famosa regido
da Capaddcia.

Sucesso

Desde o inicio das vendas o desem-
penho da Farmasi Brasil chamou a atengao
da matriz na Turquia. Nao por acaso o CEO

mundial Sinan Tuna(a direita na foto com
Marcel) esteve longamente no eixo Sao Pau-
lo-Rio, dando todo o suporte para o inicio
da operagao. Apds a abertura oficial no ini-
cio do ano com evento na Farmasi Arena um
grande namero de lideres do mercado ade-
riu ao projeto da gigante turca.

New Life agora tem compressao dinamica
Com mais ganhos para os distribuidores

Presidente da New Life Rico Caval-

cante (foto) anunciou nesta semana

a adogao da Compressao Dinamica
no plano de marketing.

A medida representa um aumento sig-
nificativo nos bénus de toda a rede, desde a
base até os pins mais altos.

Mais detalhes:

Através do whatsapp corporativo

(81) 9.9565-5540.

Sucesso

Em 2024 a New Life passa por um pro-
cesso de expansdo, a partir de sua base em
Recife. Novas capitais do Norte-Nordeste es-
tdo com grupos iniciando redes e estdo che-
gando lideres pioneiros da regido sudeste.

Os produtos de emagrecimento e sad-
de da New Life sdo o ponto forte desta ex-
pansdo, pela sua eficdcia largamente com-
provada.

Ultimas de Edimilson

mm

CZONTEC
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conhecido casal de lideres de rede

de Sao Paulo Edimilson Souza e

Deusa (foto) anunciou sua nova
casa, a Ozonteck.

Eles participaram do lancamento da
Ozonteck 2.0 com a inauguragdo do enor-
me Complexo fabril.

Sua presenga foi muito festejada no
evento pelas grandes liderancas da em-
presa por tudo o que ja construiram na
sua carreira no MMN.

Empreendedores

Edimilson e Deusa sempre foram
empreendedores natos. Depois de brilhar
nas redes por muitos anos eles decidiram
abrir sua prépria empresa.

Entao nasceu a Henovar, que teve

Edimilson Souza entre
Paulo de Tarso Aragédo e o Robozinho.

lancamento festivo em Sao Paulo.

Com os desafios naturais do merca-
do Edimilson e Deusa deram uma guina-
da na vida profissional.

A Henovar continua a existir mas o
casal, a nivel pessoal, decidiu empreender
na Ozontek 2.0.
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A Superacao dos Traumas

no Marketing Multinivel:

Jornada de Renovacao e Confianca

Por Miguel Mavr

Introducao

magine a cena: vocé esta entu-

siasmado com uma nova opor-

tunidade de negécio em marke-
ting multinivel (MMN). Ap6és meses
de trabalho arduo, comeca a ver os
primeiros frutos do seu esforgo. As
comissoes chegam, a equipe cres-
ce, e a promessa de um futuro mais
préspero parece cada vez mais tan-
givel. Mas, de repente, algo inespe-
rado acontece. A empresa enfrenta
problemas administrativos, as en-
tregas atrasam, os lideres tomam
decisGes questionaveis, e, antes
que vocé perceba, tudo desmoro-
na. O que era um sonho se trans-
forma em pesadelo, e vocé se vé
a deriva, sentindo o peso de uma
nova decepcgao.

Esse cenario é familiar para
muitos que ingressaram no MMN
no Brasil. A sensacgao de traicao, a
desconfianga e o trauma sao senti-
mentos reais que impactam profun-
damente. Muitas dessas pessoas,
ao entrar em novas oportunidades,
carregam consigo essa bagagem
emocional, o que as impede de se
entregarem por completo. O que
fazer para curar essas feridas e se-

guir na busca por seus sonhos?
E isso que vamos responder aqui
nesse artigo exclusivo para o jor-
nal Loucos por Marketing.

O marketing multinivel, por
sua natureza, é uma proposta de
empreendedorismo que desperta
paixoes e sonhos. Ele promete nao
apenas ganhos financeiros, mas a
realizagao de um estilo de vida de-
sejado, liberdade e autonomia. Nao
é a toa que tantos se sentem atrai-
dos por essa oportunidade, mui-
tas vezes colocando nela todas as
suas esperangas e expectativas.
No entanto, essa mesma paixao
pode se transformar em dor quan-
do algo da errado. O fechamento de
empresas, os escandalos, as pro-
messas hao cumpridas, tudo isso
vai minando a confianga e criando
um ciclo de traumas que se perpe-
tua a cada nova tentativa.

A questao central aqui é: como
essas pessoas podem reconstruir
a confianca e se entregar novamen-
te a uma oportunidade, sem deixar
que o medo e a dor do passado as
impecam de atingir o sucesso que
almejam?

O Ciclo de Decepcoes: entendendo o

marketing multinivel tem sido, ao

longo dos anos, uma porta de en-

trada para o empreendedorismo de
muitos brasileiros. As promessas de cresci-
mento exponencial, liberdade financeira e
flexibilidade de horérios sdo atrativos po-
derosos, especialmente em um pais onde a
estabilidade financeira muitas vezes parece
um sonho distante. No entanto, o mercado
de MMN no Brasil também é marcado por
uma série de desafios que geraram profun-
das cicatrizes em muitos que ousaram acre-
ditar em seus potenciais.

A primeira decepgdo costuma vir com
0os problemas administrativos. Empresas
que comecam com promessas grandiosas,
mas que, ao longo do tempo, mostram-se
incapazes de lidar com o crescimento acele-
rado. A logistica, por exemplo, é uma area

critica que muitas vezes sofre com a falta de
planejamento adequado. Imagine um cena-
rio onde os produtos, que sao a base do ne-
gocio, comecam a atrasar ou sequer chegam
ao destino. Os clientes ficam insatisfeitos, os
revendedores perdem credibilidade, e o es-
forco de meses, ou até anos, se dissolve em
frustracao.

Para entender o impacto emocional
desse ciclo, precisamos nos colocar no lugar
dessas pessoas. Imagine a situacdo de Car-
los, um pai de familia que, depois de perder
o emprego, decide investir suas economias
em uma empresa de MMN que parecia pro-
missora. Durante meses, ele trabalha duro,
constréi uma rede de clientes e revendedo-
res, participa de eventos e se dedica com
afinco. No entanto, problemas na logistica
comecam a surgir, as promessas de supor-

A primeira decepgéo
costuma vir com
oS problemas
administrativos.
Empresas que comegcam
com promessas
grandiosas, mas que,
ao longo do tempo,
mostram-se incapazes de
lidar com o crescimento
acelerado.

Trauma no MMN

te e treinamento nio se concretizam, e os
lideres da empresa parecem mais interessa-
dos em enriquecer rapidamente do que em
construir uma base sélida para todos. O re-
sultado é um colapso inevitavel. A empresa
fecha as portas e Carlos, que investiu tudo
o que tinha - ndo apenas financeiramente,
mas também emocionalmente - se vé devas-
tado. A sensacdo de fracasso ndo é apenas
profissional, mas também pessoal. Carlos
comeca a duvidar de si mesmo, de sua ca-
pacidade de fazer boas escolhas, e carrega
essa dor para qualquer nova oportunidade
que surge.

Esse ciclo de decepgdo gera um padrao
emocional que é dificil de quebrar. A cada
nova tentativa, o medo do fracasso iminente
se manifesta. Muitas vezes, as pessoas se tor-
nam céticas, desconfiadas e, mesmo quando



entram em uma nova em-
presa de MMN, fazem isso
com o pé atras, sem se entregar total-
mente. O trauma, entdo, se perpetua, crian-
do um ciclo vicioso onde o passado impe-
de a construcao de um futuro préspero.

Depois de entender

O que aconteceu no

passado, € hora de

mudar a forma como

vOoCce pensa sobre o
futuro.

O Que Fazer para Curar os
Traumas e Recuperar
a Forga para Agir

Superar traumas no marketing mul-
tinivel é essencial para voltar a se compro-
meter de verdade e alcancar o sucesso. Para
tornar essa recuperacdo mais pratica e aces-
sivel, vamos dividir o processo em trés pas-
sos simples, que vocé pode comegar a apli-
car imediatamente.

1. Revisite o Passado, mas de For-
ma Construtiva

A primeira etapa para curar um trau-
ma é enfrenté-lo de frente. Em vez de tentar
esquecer ou evitar a dor, é importante re-
visitar as experiéncias negativas, mas com
uma nova perspectiva. Pegue um momento
tranquilo, sente-se em um lugar confortavel
e reflita sobre a experiéncia que deixou mar-
cas. Pergunte a si mesmo: “O que aconteceu
realmente estava fora do meu controle?” e
“Que ligdes posso tirar dessa situagao?”

Ao fazer isso, vocé comeca a separar o
que estava ao seu alcance do que ndo esta-
va. Reconheca que muitas das dificuldades
que enfrentou ndo sao reflexo do seu valor
ou capacidade, mas sim de fatores externos.
Isso permite que vocé dissocie o fracasso da
sua identidade, percebendo que ele foi uma
experiéncia, ndo uma definicio de quem
voce é.

2. Substitua Crencas Limitantes
por Pensamentos Fortalecedores

Depois de entender o que aconteceu
no passado, é hora de mudar a forma como
vocé pensa sobre o futuro. Uma maneira
prética de fazer isso é identificar as crencas
limitantes que vocé desenvolveu e substi-
tui-las por crengas que o empoderam.

Por exemplo, se vocé percebe que esta
pensando “Todas as empresas de MMN sao
arriscadas e ndo valem a pena”, tente refor-
mular isso para algo como “Eu posso esco-
lher empresas com critérios mais rigorosos e
usar minha experiéncia para me proteger de
riscos”. Escreva essas novas crengas em um
lugar visivel, como um quadro ou caderno,
e leia-as todos os dias. Com o tempo, vocé
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comecard a internaliza-las, o que vai ajuda-
-lo a agir com mais confianca e menos medo.

3. Reconecte-se com Emocoes Po-
sitivas

O medo e a desconfianca que surgem
ap6s um trauma podem ser paralisantes,
mas vocé pode treinar sua mente para se re-
conectar com emogoes positivas.

Lembre-se de um momento na sua
vida em que vocé se sentiu verdadeiramen-
te bem-sucedido e confiante. Feche os olhos
e reviva esse momento em sua mente: onde
vocé estava, o que estava fazendo, como se
sentia?

Agora, sempre que sentir que o medo
esta tomando conta, pare por um momento
e traga a mente essa lembranca positiva. Isso
ajuda a “resetar” suas emocgdes e a substituir
o medo pela confianca e pelo entusiasmo.
Quanto mais vocé praticar, mais facil sera
acessar essas emogoes positivas em momen-
tos de davida.

Esses passos nao sdao complicados,
mas exigem consisténcia. Eles sio uma ma-
neira prética e acessivel de curar as feridas
do passado e recuperar a forga para agir no
presente. Acredite, vocé pode superar o que
te feriu e, ao aplicar essas préticas simples,
estard se preparando para abragar novas
oportunidades com todo o seu potencial.

Sugestoes Praticas de
Produtividade e Agao

Uma vez superado o trauma, é hora
de colocar em préatica estratégias que ga-
rantam um desempenho de alta qualidade
no marketing multinivel. A seguir, algumas
sugestoes praticas que podem ser aplicadas
para aumentar a produtividade e, conse-
quentemente, os resultados:

1. Planejamento Estruturado: Defina
metas claras e mensuraveis para
curto, médio e longo prazo. Crie um
plano de acdo semanal que detalhe
as atividades que precisam ser reali-
zadas para alcangar essas metas.

2. Rotina de Trabalho:
uma rotina didria que inclua mo-

Estabeleca

mentos especificos para prospeccao
de clientes, reunides com a equipe,
e tempo para desenvolvimento pes-
soal. A consisténcia é a chave para o
sucesso no MMN.

3. Educacio Continua: Invista em
cursos, treinamentos e leitura de
materiais que aprimorem suas ha-
bilidades de venda, lideranca e de-
senvolvimento pessoal. O conheci-
mento é uma das ferramentas mais
poderosas para se destacar no mer-
cado.

4. Utilizacao de Ferramentas Tecno-
légicas: Aproveite as plataformas
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digitais para automatizar proces-
sos, gerenciar leads e acompanhar
o desempenho de sua equipe. Fer-
ramentas como CRM (Customer Re-
lationship Management) podem ser
fundamentais para o crescimento
sustentavel do negocio.

5. Networking: Participe de eventos,
conferéncias e encontros de nego-
cios para ampliar sua rede de conta-
tos. O MMN é um negdcio de pes-
soas, e quanto mais conexdes vocé
fizer, maiores serio suas chances
de sucesso.

6. Feedback Constante: Busque sem-
pre o feedback de seus clientes
e membros da equipe. Entender
as necessidades e expectativas dos
outros é essencial para ajustar suas
estratégias e melhorar continua-
mente.

Cada novo comeco

€ uma oportunidade

para construir algo
grandioso.

O seu sucesso

Sei que as experiéncias passadas po-
dem ter deixado marcas profundas, mas é
importante lembrar que o passado nao defi-
ne o futuro. Cada novo comego é uma opor-
tunidade para construir algo grandioso,
algo que realmente possa transformar sua
vida e a de outras pessoas ao seu redor.

Lembre-se de que vocé tem o poder
de reescrever sua histéria. Os desafios que
enfrentou no passado podem servir como
licdes valiosas que o tornardo mais forte e
preparado para o que esta por vir. Acredite
em si mesmo, nas suas habilidades e no seu
potencial. O sucesso no MMN ndo é apenas
uma questdo de sorte, mas de resiliéncia, de-
dicacao e confianca.

Nao permita que o medo de fracassar
o impeca de alcancar o sucesso que vocé me-
rece. A cada passo que vocé d4, vocé estd
mais perto de realizar seus sonhos. E, por
mais dificeis que possam ser os obstaculos,
saiba que vocé tem dentro de si a forca ne-
cessaria para supera-los.

O futuro é brilhante para aqueles que
nao desistem. Entdo, va em frente com cora-
gem, determinacdo e a ousadia.

Miguel Mar é um dos maiores especialis-
tas brasileiros em solugBes para profissio-
nais que vivem sob alta pressdo. Sao mais
de doze anos atuando como conselheiro
e terapeuta de executivos, empresarios e
traders que precisam gerir uma grande de-
manda de pressao em seus trabalhos. Além
dessa experiéncia, Miguel ja ministrou cen-
tenas de treinamentos com foco em persu-
asdo e alta performance para diversas em-
presas de multinivel.
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A Superacao dos Traumas
no Marketing Multinivel:

Vamos conhecer agora alguns profissionais que passaram pelo trauma
do fechamento de uma empresa de MMN mas que deram a volta por cima e
hoje sao lideres de ponta no mercado .

Stmonne Drummond Patricio- biamante Amway

Minha jornada no marketing de rede
iniciou no inicio dos anos 90. Na épo-
ca cursava Administracdo de Empresas na
UFR]J, fui apresentada ao segmento numa
reunido da Amway, no apartamento de
uma amiga. Nao consegui dormir...

Imediatamente identifiquei no seg-
mento uma grande oportunidade de em-
preender, sem grandes investimentos, mas
ndo me adaptei a estratégia dos anos 90
da Amway, muito americanizada... Con-
tinuei atenta ao mercado e no ano seguin-
te conheci a Yves Rocher, empresa fran-
cesa, com uma estratégica mais proxi-
ma da venda direta, mas com grandes
oportunidades de crescimento através da
construcdao da rede. Foi um casamento
perfeito.

Em menos de 2 anos, ja era a minha
renda principal e decidi que esse mercado
seria a minha profissdo.

Em 1999, veio a grande desilusdo, a
Yves Rocher decidiu encerrar as ativida-
des no Brasil. Naquele momento entendi
que um lider de marketing de rede precisa
ser muito responsavel, e manter a coerén-
cia e a dignidade para ser o GPS do seu
TIME.

Liderar por propédsito
e nao por proposta

De 1999 a 2002, fiz duas empresas
para me manter no mercado, mas s6 em
2003, consegui me reencontrar novamen-
te, com a NuSkin, americana.

Voltei a viver de multinivel, ja casada
e desenvolvendo o negécio com o apoio
do meu marido vivenciamos um momen-
to de grande crescimento.

Em 2007, veio o segundo desafio, a
empresa anunciou a mudanga na estraté-
gia de trabalho, e eu e o Wellington logo
percebemos que precisivamos dar um
NOVO rumo a nossa equipe.

Nao podiamos continuar, perdemos
a confianca.

Depois de estudar o mercado, vol-
tamos para a nossa primeira empresa: es-
colhemos a Amway, mesmo ndo sendo a
empresa da moda, e em apenas 4 anos che-
gamos a Diamante.

Os primeiros Diamantes dos Anos
2000 e depois de 15 anos sem Diamantes
qualificados no Brasil... Criamos um novo
momento.

Nao importa o que os outros falam

se o seu radar, o seu coracao, identifica
uma oportunidade, agarre com unhas e
dentes.

Apenas corrija a rota constantemente
sem medo de errar.

passar por momentos desafiadores é
parte da jornada de qualquer em-

preendedor. No meu caso, enfrentei trés
situagOes traumaticas que poderiam ter
desmoronado meus sonhos. A primeira
ocorreu nos anos 90 com o fechamento

@8111[5011 @ngd — Diamante Do Terra

da Odorizzi, a primeira empresa brasilei-
ra em que trabalhei. A segunda foi com a
Victoria, também nos anos 90, e, por fim, o
mais impactante foi o fechamento abrupto
da sueca Oriflame nos anos 2000, comuni-
cado de forma fria por uma carta recebida
pelo correio.

Esses eventos foram extremamente
dificeis e me abalaram emocionalmente.
No entanto, como diz a musica, “levanta,
sacode a poeira e d4 a volta por cima”. E
foi exatamente isso que eu fiz.

Esses dissabores me levaram a me
afastar do Marketing de Relacionamento
por um periodo de 10 anos, durante o qual
busquei estabilidade através de um con-
curso publico. No entanto, a paixdo pelo
setor nunca desapareceu.

Hoje, como Diamante na doTER-
RA, vejo o Marketing de Relacionamento

ndo apenas como uma oportunidade de
ganhar dinheiro, mas como um meio de
transformar vidas e construir um legado
do qual podemos nos orgulhar para o res-
to da vida.

E triste ver como gestores ruins ou
inescrupulosos podem roubar o sonho de
tantas pessoas que vi ficarem pelo cami-
nho. Por isso, a escolha da empresa é um
fator critico para o sucesso neste mercado.
Nao importa o qudo bom vocé seja, é es-
sencial estar em parceria com uma empre-
sa séria e competente.

Desde 2018, encontrei minha casa
na doTERRA e me sinto realizado por
fazer parte de uma organizacdo que com-
partilha desses valores. Espero que todos
possam ter a mesma oportunidade de
construir um legado positivo onde quer
que estejam.
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A Superacao dos Traumas
no Marketing Multinivel:

Vamos conhecer agora alguns profissionais que passaram pelo trauma
do fechamento de uma empresa de MMN mas que deram a volta por cima e
hoje sao lideres de ponta no mercado .

ROd-Olf 0 gaspanan — Lider-pioneiro na Boulevard Monde (2015) |

Superar traumas é uma questdo de
sobrevivéncia! Acredito que s6 reali-
za quem sonha, mas o problema comeca
quando o sonho se transforma em pesade-
lo. No nosso mercado, influenciar pessoas
é parte essencial do papel de lideranca.
Por isso, quando algo da errado,
como o fechamento de uma empresa, ndo
é s6 vocé que enfrenta problemas; toda a
sua equipe também é afetada, impactando
potencialmente milhares de pessoas. Em

outras palavras, sdo milhares de sonhos
que podem virar pesadelos de um dia
para o outro.

O grande diferencial que me trouxe
resultados no marketing foi justamente a
capacidade de superar traumas do passa-
do. E posso te garantir: nunca foi facil, mas
sempre necessario!

DICA: Se ndo conseguir superar sozinho,
peca ajuda. Mas nunca deixe de sonhar!

Na década de 90 me joguei na oportu-
nidade da Victoria MR, naquele mo-
mento o Brasil precisava de uma empresa
que pudesse mostrar sua forga com pro-
dutos de consumo do dia a dia. A Victoria
me pareceu a empresa ideal para atingir
resultados expressivos.

Sau[o COB[ﬂO — Empresario e Master Coach

Nos primeiros anos foi mete6rico!
Cresceu vertiginosamente e mudou minha
vida e de milhares de pessoas. Mas depois
de crescer sem ter um planejamento que
sustentasse esse crescimento, a Victoria se
transformou na derrota na vida de milha-
res de pessoas, incluindo a minha.

Tinha tudo para desistir do MMN
mas como todo limao é preciso extrair a
limonada e foi justamente o que eu fiz.

Aproveitando toda a expertise que
acumulei e ja treinando pessoas, resolvi
expandir para o mercado tradicional toda
essa expertise em ajudar pessoas.

Ja estava trilhando esse caminho do
desenvolvimento humano mas sem davi-
das o MMN foi uma escola que me ajudou

a me transformar no profissional que me
tornei hoje.

Nesses tltimos 30 anos mais de meio
milhdo de pessoas passaram por um dos
meus programas de treinamento e sem
davidas essa consolidacdo sé aconteceu
porque consegui transformar a dor em po-
der. Sou grato ao MMN e muito mais gra-
to a tudo o que as pessoas desse mercado
me proporcionaram.

Se vocé hoje vive alguma situagdo
frustrante, continue, lute e se erga, porque
ndo ha nenhuma frustra¢do que nao possa
ser transformada em motivacao!

Bora fazer acontecer!

Me siga no Instagram @saulocoelho.oficial

Afinal,
O que € uma

amid

[Ncelr

Baixe gratuitamente este e-book no site:
www.jornalloucospormarketing.com.br
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“Sheik dos Bitcoins”
suspeito de calote nos EUA

programa Fantastico no tltimo

Od1a 15 trouxe a dentincia de que o

“Sheik dos Bitcoins”, ou seja Fran-

cisley Valdevino (foto) teria dado um calote
também nos EUA além do Brasil.

Ele era socio da empresa Forcount, que

dizia trabalhar com bitcoins e oferecia altis-
sima rentabilidade aos investidores.

Preju

Com a quebra do esquema 30.000 vi-
timas foram contabilizadas, num montante
de US$50 milhoes.

O suposto CEO era um ator contrata-
do, o uruguaio Nestor Nunes, que adotava
o nome artistico e “Salvador Molina”e que
estd preso nos EUA. Ele alega inocéncia,
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afirmando ter sido enganado pelo “Sheik”.

A defesa do “Sheik” defende o cliente
nas redes sociais, negando ter havido ma fé
da sua parte.

Autoridades brasileiras confirmam
morte de Steynberg e desistem do caso

site americano Behind-
MLM (www.behindmim.
com) elucidou o desapa-
recimento do cérebro da pira-

utoridades brasileiras confirmaram

a morte do CEO da Mirror Trading

International, Johannes Steynberg
(foto).

Posteriormente, um processo criminal
relacionado a fraude de identidade contra
Steynberg foi arquivado.

Conforme relatado por Jan Vermeulen
do MyBroadband em 15 de agosto.

Um juiz federal brasileiro ordenou
a retirada das acusacgOes criminais contra
Johann Steynberg depois que uma investi-
gacdo policial concluiu que os relatos sobre
sua morte eram precisos.

A ordem, que o MyBroadband viu, foi

mide Mirror Trading Johannes
Steynberg.

Ele morreu no Brasil, em
prisao domiciliar, devido a uma

proferida pelo juiz Silvio Gemaque, que dis-
se que a certiddo de 6bito de Steynberg foi
adicionada ao processo.

Além das acusacoes de fraude de iden-
tidade no Brasil, Steynberg (a direita) estava
no meio de um processo de extradigao ini-
ciado pelas autoridades sul-africanas.

Steynberg fugiu da Africa do Sul ap6s

o colapso da Mirror Trading International
no final de 2020. Ele foi preso no Brasil em
janeiro de 2022.

As autoridades dos EUA garantiram
uma sentenca de inadimpléncia de US$ 3,4
bilhdes contra Steynberg em abril de 2023.

tromboembolia pulmonar bilate-
ral (um coagulo sanguineo nos
pulmoes).

Escreveu o site sobre o caso:

As autoridades sul-africanas nao reve-
laram publicamente detalhes sobre a inves-
tigacdo criminal do MTL.

Isso inclui o motivo pelo qual os co-
fundadores da MTI e supostos beneficiarios
principais, Clynton Marks e Cheri Ward
(foto), continuam foragidos na Africa do
Sul.

Deve-se lembrar que
para chegar la:

* Steynberg liderou um esquema Ponzi de
US$ 1,7 bilhao ;

* abandonou a esposa e o filho quando a
MTI inevitavelmente entrou em colapso;

* epassou 0 ano anterior a sua prisdo voan-
do em helicépteros, vivendo uma vida de
luxo com fundos roubados de investido-
res e transando com uma amante brasilei-
ra (que ele engravidou)

Tire o aspecto da fraude financeira
e essa ndo serd uma ma maneira de passar
o ultimo ano da sua vida como um homem
livre. (Behind MLM)
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Por dentro da Ozonteck 2.0

esta viagem em setembro a Guara-

pari,ES, para a abertura da Ozonteck

2.0 no sabado (14) pude conhecer em
detalhes o novo Complexo. Um colosso de
60000 m? que tem até pousada de luxo para
hospedar lideres visitantes.

Ney Soares

Desde a chegada no aeroporto de Vit6-
ria recebi total assisténcia do Gestor de Re-
des Henrique Freitas(foto). Estive também
coladinho com os diretores Jean Azevedo e
Gessé Barros (foto maior).

No domingo fui ao churrasco VIP com

e

Gessé Barros

\Davi Farias

a lideranga na casa do Pres. Max Brazuca,
uma pessoa incrivelmente carismatica.
Conheci de perto os Royal Diamond e
também lideres que estdo a caminho do pin
maximo.
Veja nas fotos.

 os

PR W
ozemza  Fl@avio Gomes

Eliseu Oliveira

(CONTINUA NA PAGINA 20 )
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Por dentro da Ozonteck 2.0

(CONTINUACAO DA PAGINA 19 )

o/

Junior
Maranivéo

Mulherada poderosa na Ozonteck 2.0

abado(14) no lancamento em Guara-
pari, ES, da Ozonteck 2.0 o poder fe-
minino deu demonstracio de forga,

a comecar pela Primeira-Dama Virginia
Esquivel (foto). Por exemplo, a namero 1
da empresa qualificada ao pin maximo de
Dream Red é uma mulher, a Neide Morini,
que tivemos o prazer de conhecer.

Outra poderosa, Gisely Silva, é a cria-
dora do projeto Virtuosas Ozonteck, agru-
pando toda a mulherada com treinamentos,
eventos e premiacdes exclusivos.

Muitas lideres

Neste lancamento sabado, com a inau-
guracdo solene do Complexo de 60.000
metros quadrados, anotamos a presenca
também das grandes liderancas femininas:
Graga Oliveira, Deusa Lopes, Joseane Nasci-
mento e Jackeline Gandra, entre muitas ou-
tras onde tiramos fotos e gravamos videos.

Jacqueliné Gandra

Gisely Silva
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NOVOS VIDEOS DE TREINAMENTO

Os 15 evrod no mudtinivel

3 Assista no Instagram e Youtube
ao primeiro dos sete novos
videos de treinamento da série
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O conteudo é baseado no
e-book de mesmo nome, do escritor

Paudo- de Tarso- Aragao-

COM PRODUGAO DO DESIGNER
E ESPECIALISTA
EM MARKETING DIGITAL

Ruv Souzav (()(11) 98794.5759

Assista no Instagram ou no Youtube.
@jornalloucospormarketing
Yu{[[l; Derepente Paulo de Tarso




